
 ■労災ゼロの安全・安心な労働環境
建設現場において、⽉１回の安全パトロールを⾏い、労災ゼロの安全・安心な労働環境づくりを積極的に⾏っています。

すべての職員の健康を推進するために健康診断を定期的に受診しています。

 ■誰でも平等に働ける社会

技術と知識を備えた定年後の⼈材を再雇⽤することで後進の技術向上に努めています。

 ■安全・安心なまちづくり

⼟⽊部では、道路や橋梁、河川などの⼯事により、安心して暮らせるまちづくりに貢献しています。

 ■⻑く快適・安心に暮らせる住まい
⻑く住み続けられる住宅や、安心してご利⽤できる施設などをご提案し、施⼯・アフターフォローを⾏っています。

 ■地域貢献、発展への取り組み

ISO9001・ISO14001・ISO45001認証取得

地域密着の総合建設業、そして建設のプロフェッショナル集団として、地域社会の発展のため
に、お客様に「安全」「安心」「満足」を提供し、信頼され続けると共に、社員とその家族が
幸せであることを目的に、お客様の想いを、質の高い設計・提案・施⼯を通じてカタチにし、
SDGs（持続可能な開発目標）を推進し、地域社会の持続的な発展に貢献して参ります。

誰もが活躍できる働きがいのある仕事環境を目指し、⼥性スタッフの雇⽤や定年退職者の再雇⽤など、多様な⼈材（性
別・年齢にとらわれない）の積極的な雇⽤を進めています。

建築部では、学校や地域の公共施設、店舗などの商業施設、住宅など、地域の憩いの空間を提供しています。

弊社は⾞両・重機を数多く所有、使⽤しているため政府が推進する環境に配慮したエコドライブの⼀つであるアイドリン
グストップを⾏っている。排出ガス削減を⾏うことで環境汚染を防いでいます。
廃棄物の削減、適正処理、ゴミ分別の徹底

ごみ拾い等のクリーン活動に取り組んでいます。今後も継続し、環境・景観の改善、明るいまちづくりに貢献していきま
す。また、地域の防災活動への協賛など地域の活性化にも寄与しています。

当社は国連が提唱する「継続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取り組みを行っていく事を宣言します。
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